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""Образованието е най-мощното оръжие, което можете да използвате, за да промените света." "

Патрон

Христо Смирненски

Мисия

Мисията ни е да осигуряваме съвременна, модерна и професионална подготовка на висококвалифицирани, конкурентно способни, търсени кадри,
способни да се реализират в условията на пазарна икономика. Превръщането на училището в модел на съвременно училище предлащо високо
качество на образованието. Формиране на личности, притежаващи компетентности, необходими за успешна личностна и  професионална
реализация и активен граждански живот в съвременните общности, разбиране и прилагане на принципите, правилата, отговорностите и правата,
които произтичат от  членството в Европейския съюз.

Визия
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Визията ни се изразява в утвърждаването на  СУ „Христо Смирненски” като конкурентно способно училище с непрекъснато обновяваща се
материална база, със съвременни технологии и интерактивни методи на преподаване; училище, което ангажира, подпомага и стимулира
учениците да получат образование, съответстващо на потребностите на съвременния живот; училище, в което постоянно се усъвършенстват
професионалните умения на педагозите и е обособена общност от ученици, учители и родители, проявяващи толерантност, загриженост и
зачитане на човешките ценности.

Стратегия

ИНОВАТИВНО УЧИЛИЩЕ
ОТ УЧЕБНАТА 2021/2022 ГОДИНА
 
Средно училище „Христо Смирненски” град Койнаре е определено за иновативно от учебната 2021/2022 година с въвеждане на предмета
„Дигитална математика“ като избираем учебен предмет. Предметът ще се изучава в три последователни години с учениците от 2., 3. и 4. клас. 
Конкретните ни цели, свързани с учениците от иновативните паралелка, са:
1. Повишаване на учебните постижения по математика.
2. Формиране на критично мислене и увереност в себе си като фактори за успешно учене през целия живот.
3. Повишаване на мотивацията и удовлетворение от ученето.
4. Прилагане на изследователския подход в обучението.
5. Провокиране на креативност.
6. Превръщане на учебния процес в творчески.
7. Интензивно използване на електронни ресурси.
8. Ръководителите ще придобият практически опит да работят с интерактивна, адаптивна обучителна среда.
В часове по „Дигитална математика ще използваме иновативни методи за преподаване на математика /математическо моделиране/ с
използването на компютър. Учебното съдържание ще се изучава и затвърждава в електронната платформа https://www.programiram.com/ под
формата на игра. Искаме да внедрим иновативната обучителна система, защото тя е мотивираща, провокира интереса и стимулира учениците за
повишаване на успеха.
 
Целеви групи:
В иновацията ще включим 30 ученици от две паралелки, които ще се обучават 3 последователни години - от втори до четвърти клас. Часовете ще
са по 1 час/седмично, към раздел Б – избираеми часове от раздел А, разширена подготовка. Участието на учениците по проекта ще
продължи общо 3 години като всяка година ще надгражда знанията от предходната. Ще използваме съвременна, интерактивна платформа за
обучение по математика https://matematika.programiram.com/, с тематично поднаправление математическо моделиране. Идеята ни е много добра,
защото ще подготви учениците косвено и за дисциплината “Компютърно моделиране”, тъй като Дигиталната математика също използва блокчета.
Обучителната система използва вградени форми на изкуствен интелект. Тя адаптира нивото на сложност на учебния материал, спрямо личните
умения и възможности на всеки обучаем. Тази иновативна система позволява на всеки ученик да усвои материала, като намалява до минимум
нивото на раздразнение или изгубване на интерес, или отпадане от учебен процес. Тъй като в нашето училище учат 60% ученици от уязвими
групи, желанието на учители и родители е децата да постигнат по-високи образователни резултати.
Учениците ще изучават материал, който е включен в текущата ни учебна програма. В хода на проекта ще решават математически задачи, като
използват компютър. Системата е под формата на обучителни игри, които задържат интереса на малките ученици. Разполага със забавни и
любими герои, които им помагат да мислят в креативна насока. Разполага с иновативни мотивационни инструменти като красиви електронни
значки, игрови предизвикателства и задачи, и системни рекорди и сертификати. При успех, учениците ще могат да споделят своите постижения и
в социална мрежа и така да популяризират по-лесно училищните успехи. В последната година от своето обучение, учениците ще работят по
ученически проект, което ще затвърди техните знания, умения и самочувствие.
Обучението по “Дигитална математика” се извършва чрез Иновативно съдържание - а именно, образователни интерактивни игри по
математическо моделиране, които умело въвеждат децата в материята. Чрез прилагането на  тези методи в часовете по дигитална математика се
формират умения за внимание,  концентрация, самостоятелно мислене, любознателност, развива се фантазията, повишава се самочувствието на
учениците.
 
Резултатите:
1. Ще се измерят с анкети, и с обществени прояви, демонстриране на новите знания и умения на участниците, резултатите от НВО, участия в
състезания.
2. Ще изградим собствена работеща училищна система за самооценка на иновативната ни дейност. Тя ще включва регулярно проучване на
мнението на участниците (учители, родители, ученици), провеждане на публична проява поне 1 път годишно и отчитане на резултата, Обмяна на
опит с колеги от други училища.
 
Предимствата на внедряване на иновацията са:
• учениците са в центъра на процеса на обучение като активни участници и откриватели на нов опит, а учителите – са съветници и помощници.
• повишава се качеството на образователния процес и мотивацията за учене;
• учениците задълбочават знанията си по конкретна тема;
• планират работата си, съобразно с набелязаната цел;
• работят индивидуално, обсъждат по двойки,  работят в екип;
• съзнават своите силни и слаби страни;
• носят отговорност за изпълнението на поставената задача;
• решават проблеми и преодоляват конфликти.
 
 
Контакти:СУ „Христо Смирненски” град Койнаре
Директор: тел. 06573/2423,  e-mail: sou_koinare@abv.bg

История
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Просветното дело в град Койнаре започва в онези времена, когато културните потребности се задоволяват главно от традиционната култура,
запазена в семейния живот или чрез елементарните познания, получени от църковната служба. Населението живее в безпросветност. Това се
потвърждава и от сведение в църковна летописна книга на местната църква, където се казва, че до 1840 г. в селото едва ли е имало грамотни хора
или, ако е имало такива, то те са могли да подписват само името си. Следва, че началото на просветното дело в Койнаре би трябвало да се търси
след посочената по-горе година. Няколкото факта, които бяха открити, хвърлят известна светлина по въпроса.
 
В книгата си "Учебното дело в Плевен и Плевенския край през Възраждането" Михаил Грънчаров отбелязва, че "...през  40-те години на XIXв. е
било открито килийното училище", но кога точно не фиксира в своя материал. Минко Гечев в "Килийните училища в България" пише, че "...около
1850 г. учител е бил Цветко Динов от Койнаре", същото се потвърждава и от местното сведение. В църковната летописна книга е записано. Към
1850 г. в селото е отворено първото училище и първият даскал е бил Цветко Динов от Койнаре "Конкретната дата е отбелязана единствено в
публикацията на Димитър Милев във в. "Културна седмица за селото", като констатира, че още в 1848 г. някои грамотни люде събирали деца и ги
учели да четат и пишат.
 
Запазените, макар и малко на брой, сведения дават възможност да се фокусира 1848г. като начална за образователното дело в Койнаре.
Образованието в този период е килийно. Децата се учат в частни къщи и зимници. Приемани са в училище след навършване на десет годишна
възраст. Началото и краят на учебната година не са определени. Обучението се води по килийна метода. Изучава се четене, което се изразява в
усвояване на килийното сричане, след това сричат в "наустницата" (църковна богослужебна книга) и накрая се изучава "псалтира" и "светчето"
(църковни книги). Обучението по писане се изразява в изписване на църковно-славянските букви, първо на пясък, а после на "панакида" (букова
дъсчица). По смятане учениците се учат да броят, да пишат и познават цифрите. В образованието на ученика най-важно място заема пеенето, като
се изучават църковните песни. В килийното училище трудолюбивият ученик завършва учението си за 4-5 години и може да стане учител или
църковен служител. По килийната методика в Койнаре работят първият учител, свещеника Цветко Динов, както и неговите ученици, които
преподават в периода между 1853-1865 г. Преподавателската дейност те извършват в своите домове.
 
Около 1857 г. учителят Цено Тончев от Глава за първи път събира учениците в един зимник, но обучението продължава да се води по килийна
метода. Нещата се променят с постъпването като учител на Панайот Михайлов от с.Типчевица, Врачанско. Той в 1865 г., въвежда буквара, сковава
няколко чина, свиква учениците със звънец и провежда в края на годината изпити, което определя вече светския облик на койнарското училище.
Като светско училище се увеличава и броя на желаещите деца да се обучават, което предполага и нуждата от построяване на специална сграда за
училищните нужди. Такава е построена в 1872 г. в църковния двор в местността "Селището".  Една година по-късно в Койнаре учителствува
видният за онова време учител Симеон Бърдаров от Плевен. По негово време за първи път учениците са разделени в отделения, а самият той
доставя учебни помагала за работа в час. В периода на Руско-Турската война от 1877-1878 г. училището в Койнаре е затворено, като отново отваря
врати за учебната 1878-1879 г. с учители Иван Ташев от Камено поле и Трифон Мишов от Койнаре. В следосвобожденския период българските
училища са разделени на три вида: първоначални, двукласни и трикласни. Койнарското училище е със статут на първоначално. То е смесено и
има три отделения. Учебните занятия са задължителни за всички момичета до 11 годишна възраст и за момчетата до 12 години. Със закон се
определя в първо отделение да се изучават закон божий, гражданско и черковно-славянско четене, писане, смятане и пеене, в трето отделение
закон божий, гражданско и черковно-славянско четене, писане, смятане и пеене. В 1880 г. курсът на обучение в първоначалното училище става
четири годишен и се сформира четвърто отделение. В Койнаре образуването на четвърто отделение става през 1887 г. от учителя Панайот Х.
Стоев и от първата жена учителка в селището ни Мария Дюлгерова от Търново. Поради наложените законови разпоредби за задължителното
образование старата училищна сграда става тясна. Налага се нужда от построяване на нова. Такава е изградена през 1892г. в местността
"Вървището". Поредната законодателна реформа в следосвобожденска България прокарва в 1906 г. нова наредба за просвещението: основното
училище има два курса - долен и горен. Долният е четиригодишен, а горният е тригодишен и незадължителен. Малко по-късно, в 1909 г., горният
курс е преименуван на прогимназиален. Съобразно законовите наредби училището в Койнаре от 1909 г. започва да се нарича прогимназия "Васил
Левски". Разрастването на училищният живот в селището и невъзможността да се използва вече първата училищна сграда довежда до
построяването в 1912 г. на две нови квартални училища с по шест стаи. Желанието за обучение в Койнаре се потвърждава от факта, че в 1920 г. се
открива реалка (училище до пети клас), която е с гимназиална форма на обучение, но нейното съществуване е кратко. Тя е закрита в 1923 г. В
Койнаре продължава да разпръсква знания прогимназията, в която едни от първите учители са Начо Вълов, Олга Пешева, Димитър Милев, Стоян
Милев, Стояна Илчева, Павел Нинов, Тото Кънов, Стефан Бенов и други. До прерастването на училището в гимназия през него са преминали
около 50 учители. С най-дълъг педагогически стаж е Олга Пешева (1915-1944 г.), а като ръководител на прогимназията - Начо Вълов (1919-1934
г.). На 25 юни 1932 г. започва развалянето на сградата на прогимназията и на същото място на 10 септември 1932 г. се полагат основите на
сегашната училищна сграда. В периода на строенето учебните занятия се водят в първоначалното училище "Отец Паисий" и в частни къщи.
Новата училищна сграда е построена за две години, като на 28 октомври 1934 г. става окончателното и приемане.
 
На 3 ноември се освещава новото учебно заведение. След започване на учебната година на 20 ноември 1944г. е променен статута на училището,
като с Указ №64 от 18 декември 1944 г. се потвърждава промяната в непълна гимназия. Училището се преименува от "Васил Левски" на "Христо
Смирненски". По-късно, през 1972 г., във връзка със 100-годишнината от построяването на първата училищна сградата в Койнаре се открива бюст
на Христо Смирненски, изсечен от Георги Ценов Данчев. В 1950 г. училището продължава своето развитие по програмите в на Единно средно
училище от първи до единадесети клас. През учебната 1973-1974 г. за първи клас се въвежда новата програма за ЕСПУ. През 1976 г. се
построяват двете вътрешни чешми, а през 1989г. е завършено парното.
Учебното дело в Койнаре води началото си от средата на XIX век. Вече 157 години то разпръсква своите знания и подпомага младото поколение в
неговия житейски път. А както се знае, без знания няма мъдрост, затова мотото на съвременния учител в Койнаре е: "Повече знания, по-мъдри
хора".

Материална база

СЪВРЕМЕННА МАТЕРИАЛНА БАЗА:
1.Уютни и топли класни стаи.
2. Кабинети за съвременно обучение по информационни технологии с локална мрежа и интернет връзка, интерактивни системи и интерактивни
дъски.
3. Открита и закрита спортна база.
4. Фитнес зала.
5. Безплатен транспорт.
6. Столово хранене.
7. Получаване на професия: Специалистите в сферата на високите технологии намират реализация лесно и са високо ценени от всички
работодатели 

Партньори

Наименование URL Описание
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ЦМЕДТ
"АМАЛИПЕ" - ГРАД
ВЕЛИКО ТЪРНОВО

https://amalipe.bg/#2 Център „Амалипе” работи по проекти в областта на образованието, здравеопазването,
предоставяне на социални услуги и подкрепа. Център “Амалипе” работи с мрежа от близо 300
училища в цялата страна за намаляване на процента на отпадащи деца, въвеждане на
интеркултурно образование, насърчаване на учене през целия живот в ромската общност и
повишаване на образователния статус на ромите. Съществена част от тази дейност е овластяване
на ромските родители да участват активно в училищния живот и превръщане на училището в
център на общността. Организацията е създала 11Центъра за развитие на общността в шестте
региона на България, за да насърчи самоорганизирането на ромската общност. Всеки от тези
центрове работи с мрежа от местни групи от общността. Освен това Център “Амалипе” си
сътрудничи с множество ромски и неромски организации от цялата страна по дейности в различни
области: като образование, здравеопазване, социални услуги, организиране на застъпнически
кампании за интеграцията на ромите и др.

ЗАЕДНО В ЧАС https://zaednovchas.bg/ Програма “Училища за пример” е единствената програма за обучение и подкрепа на
училищни екипи в България, която насърчава цялостна трансформация на учебния процес
(управление и преподаване), като поставя ученика в центъра. Училищата изграждат устойчиви
структури за управление на училището чрез качествени обучения и подкрепа, а
учителите използват нови методи на преподаване, оценяване и организиране на работата в
клас. 
Програмата е наследник на успешната Академия за лидери в образованието на Фондация „Америка
за България“ и стъпва върху натрупания през годините опит в обученията и подкрепата на учители
на екипа на “Заедно в час”

Контакти

Телефони: 06573/2423

E-mail адрес: [javascript protected email address]

Управление

Име Длъжност URL

Даниела Иванова Цоньовска Директор

Мая Атанасова Бенова Зам. директор

Светла Георгиева Макавеева Зам. директор

Евгения Петрова Николова Зам. директор АСД

Педагогически специалисти

Име Длъжност URL

Теменужка Цветкова Костовска Училищо образование - Главен учител

Галя Стефанова Банковска Училищо образование - Старши учител в начален етап

Нина Георгиева Вановска Училищо образование - Старши учител в начален етап

Цветелина Атанасова Борисова Училищо образование - Старши учител в начален етап

Веселка Генова Веновска Училищо образование - Старши учител в начален етап

Бисерка Цекова Диновска Училищо образование - Старши учител в начален етап

Виктор Валентинов Върбанов Училищо образование - Учител

Павлин Петров Цалов Училищо образование - Старши учител

Веселка Иванова Костовска Училищо образование - Учител

Жана Стоянова Василева Училищо образование - Старши учител

Даринка Цветкова Календарска Училищо образование - Старши учител

Марияна Вълчинкова Димитрова Училищо образование - Старши учител

Маргарита Маринова Тикванска Училищо образование - Старши учител

Георги Галинов Пецински Училищо образование - Учител

Нина Петкова Томова Училищо образование - Старши учител
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Деница Генова Каменова Училищо образование - Учител

Веселка Горанова Христова Училищо образование - Учител

Станислава Георгиева Дачовска Училищо образование - Учител

Поля Георгиева Петкова Училищо образование - Старши учител

Поля Сталинова Нешовска Училищо образование - Старши учител

Тихомир Будиславов Иванов Училищо образование - Учител

Детелинка Александрова Дикова Други - Психолог

Теодора Венциславова Микинска Учители в група за ЦДО - Учител (в група за ЦДО)

Стела Любомирова Стефанова Учители в група за ЦДО - Учител (в група за ЦДО)

Бистра Симеонова Банова Учители в група за ЦДО - Учител (в група за ЦДО)

Елеонора Орлинова Ангелова Учители в група за ЦДО - Учител (в група за ЦДО)

Виктория Красимирова Врачанска Учители в група за ЦДО - Учител (в група за ЦДО)

Татяна Митева Тодорова Училищо образование - Ресурсен учител

Александра Димитрова Диновска Училищо образование - Ресурсен учител

Десислава Илиянова Съйкова Училищо образование - Ресурсен учител

Петя Илиева Други - Логопед

Аза Борисовна Козовска Учители в група за ЦДО - Старши Учител (в група за ЦДО)

Димитър Спиров Спиров Учители в група за ЦДО - Учител (в група за ЦДО)

Йордан Маринов Бозушки Учители в група за ЦДО - Учител (в група за ЦДО)

Непедагогически специалисти

Име Длъжност URL Описание

Теодора Венциславова Микинска Счетоводител

Анета Стефанова Тоновска Човешки ресурси

Петя Иванова Петкова Секретар

Габриела Кирова Мед. Сестра

Красимир Христов Костовски Работник по поддръжката

Ивайло Стефанов Игнински Работник по поддръжката

Маноил Ангелов Методиев Шофьор

Людмила Благоева Бенчовска Домакин

Саня Тошева Джурковска Готвач

Снежана Трифонова Главчовска Работник кухня

Маргарита Рашева Данаилова Образователен медиатор

Албена Венкова Мутафова Образователен медиатор

Иванка Цветанова Николова Хигиенист

Митка Бисерова Миленкинска Хигиенист

Петя Ивайлова Павлинова Хигиенист

Ученици и класове

Клас Година Описание

1 клас 2025
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2 клас 2025

3 клас 2025

4 клас 2025

5 клас 2025

6 клас 2025

7 клас 2025

8 клас 2025

9 клас 2025

10 клас 2025

11 клас 2025

12 клас 2025

Извънкласни дейности

Наименование на
дейността Вид Имена на

преподавател Описание на дейността График

Дигитален свят клуб Теменужка
Костовска

Групата е от област "Дигитална креативност", подобласт "Дигитални умения" и
включва 14 ученици от първи клас.

Фолклор на етносите клуб Стела Стефанова Групата включва 12 ученици от III клас. Тематична област - Гражданско
образование, подобласт - Интеркултурна комуникация.

Визуално
програмиране

клуб Веселка Трънска Групата е от област "Дигитална креативност", подобласт "Програмиране и
роботика" и включва 12 ученици от V клас, които имат приоритет
към математическите и приложни науки.

Млад журналист клуб Йордан Бозушки Групата включва ученици от V – VII клас, които имат приоритет към
литературните занимания и се отличават с обществена ангажираност.
Журналистическата дейност, макар и на училищно ниво, е свързана с
осъществяване на междуличностни контакти и междупредметни връзки, с
прилагане на практика на всички функционални стилове на речта, предполага
по-активна комуникация и развиване на речевите способности в различни сфери.
Участниците ще се докоснат до професиите на журналист и репортер.
Представителни дейности: Издаване на училищен вестник и отразяване на
събития от училищния живот в сайта на училището.

Млад родолюбец клуб Аза Козовска Групата включва 15 ученици от V – VII клас, които имат приоритет
към историческите познания и любов към българското и българщината.

Малка работилница клуб Маргарита
Маринова

Групата включва 12 ученици от V – VII клас, които имат приоритет
към изобразителното и приложните изкуства.

Футбол отбор Георги Галинов Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно
взаимодействие при участието и изявата им във футболни срещи, насочени към
стимулиране на техните интереси, способности и компетентности;
Последователно, постепенно и системно развиване на кондиционните и
координационните способности на ученика чрез целенасоченото усвояване на
техниката на футбола;
Засилване на интереса на учениците за участие в отбори за колективни спортове;
Насърчаване на работата в екип и подобряване на социалните взаимодействия на
учениците;
Изграждане на умения за отговорно и дисциплинирано поведение и за
самоконтрол в учениците;
Участие и постигане на резултати в състезания; Развитие на спортните
способности на учениците и изграждане на умения за здравословен начин на
живот.

Допълнителни дейности

Наименование на
дейността

Имена на
преподавател

Резюме на
преподавател Описание на дейносста График
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Танцово изкуство (по
Национална програма
„Заедно в изкуствата и в
спорта“ - Модул 1)

Александра
Диновска

Група за народни
танци – 1. - 4. клас; 12
ученици

• Осигуряване на условия за личностно развитие на
учениците, насърчаване на работата в екип и
стимулиране на техните интереси, способности и
компетентности;
• Изграждане на умения за отговорно и дисциплинирано
поведение и за самоконтрол на учениците;
• Повишаване на танцовата култура на подрастващите и
насърчаване съхраняването и утвърждаването на
културните ценности.

Театрално изкуство - (по
Национална програма
„Заедно в изкуствата и в
спорта“ - Модул 1)

Станислава
Дачовска

Клуб „Театър” – 5 – 7.
клас; 12 ученици

Целта на заниманията е учениците, които имат
артистични наклонности и усет към литературата да
осмислят извън учебно време чрез допълнителни
дейности с разнообразен характер, например подготовка
и представяне на литературно музикални програми, да
изучат българският фолклор, както и да се запознаят по-
подробно с живота и творчеството на нашите и чужди
поети и писатели.
 

Волейбол (Национална
програма „Заедно в
изкуствата и в спорта“ -
Модул 2.)

Георги Галинов V – VII клас –
Момчета, 10 ученици

• Осигуряване на условия за личностно развитие на
учениците чрез екипно взаимодействие при участието и
изявата им във волейболни срещи, насочени към
стимулиране на техните интереси, способности и
компетентности;
• Последователно, постепенно и системно развиване на
кондиционните и координационните способности на
ученика чрез целенасоченото усвояване на техниката на
волейбола;
• Засилване на интереса на учениците за участие в
отбори за колективни спортове;
• Насърчаване на работата в екип и подобряване на
социалните взаимодействия на учениците;
• Изграждане на умения за отговорно и дисциплинирано
поведение и за самоконтрол в учениците;
• Участие и постигане на резултати в състезания;
• Развитие на спортните способности на учениците и
изграждане на умения за здравословен начин на живот.

Баскетбол - (Национална
програма „Заедно в
изкуствата и в спорта“ -
Модул 2.)

Павлин Цалов V – VII клас - 
Момичета, 10
ученици

• Осигуряване на условия за личностно развитие на
учениците чрез екипно взаимодействие при участието и
изявата им в баскетболни срещи, насочени към
стимулиране на техните интереси, способности и
компетентности;
• Последователно, постепенно и системно развиване на
кондиционните и координационните способности на
ученика чрез целенасоченото усвояване на техниката на
баскетбола;
• Засилване на интереса на учениците за участие в
отбори за колективни спортове;
• Насърчаване на работата в екип и подобряване на
социалните взаимодействия на учениците;
• Изграждане на умения за отговорно и дисциплинирано
поведение и за самоконтрол в учениците;
• Участие и постигане на резултати в състезания;
• Развитие на спортните способности на учениците и
изграждане на умения за здравословен начин на живот.

Комисии и работни групи

Наименование Вид Членове Функция

Ученически парламент (2024/2025 уч. година) ученически парламент Таня Кръстева (XI кл.)  - председател на
парламента
Радослава Филипова (XI кл.) - заместник-
председател
Александра Бенчовска (VIII кл.) - протоколчик
Ивайло Ивайлов Димитров - V кл.
Петрослав Паулинов Руменов - VI кл.
Сиана Мирославова Личова - VII кл.
Михаил Радославов Диков - VIII кл.
Теодор Борисов Късовски - IX кл.
Даниела Арсениева Михайлова - IX кл.
Росалинда Манолова Младенова - X кл.
Николай Велиславов Кузманов - X кл.
Деян Радославов Иванов - XII кл.
Петя Петьова Семковска - XII кл. 
Дейността на УП се подпомага и ръководи от:
Станислава Георгиева Дачовска - учител
гимназиален етап и Поля Сталинова Нешовска
- старши учител прогимназиален етап.
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Обществен съвет Обществен съвет Поименен състав на обществения съвет към СУ
"Христо Смирненски" гр. Койнаре както следва:
Основни членове:
• Наталия Николова Цветкова - представител на
община Червен бряг
• Ивелина Бориславова Късовска - председател,
представител на родителите
• Арсени Развигоров Асенов - представител на
родителите
• Ралица Асенова Атанасова - представител на
родителите
• Тошка Валентинова Венова - представител на
родителите
Резервни членове:
• Десислава Белчева - резервен член на община
Червен бряг
• Валентина Петрова Тесовска- резервен член на
родителите
• Полина Бориславова Хинкова - резервен член на
родителите

Училищно настоятелство Настоятелство Управителен съвет:
Павлин Петров Цалов - председател
Валя Йорданова Бетова - секретар
Теменужка Цветкова Костовска
Мая Веселинова Григорова
Детелинка Александрова Бенчовска
 
контрольор - Галя Банковска

УК за изготвяне на седмичното разписание през 1
учебен срок

Комисия Мая Бенова
Веселка Веновска
Тихомир Иванов

УК за актуализиране на годишен план на училището Комисия Галя Банковска
Бистра Банова
Станислава Дачовска

УК за актуализиране на Правилника за дейността на
училището

Комисия Светла Макавеева
Веселка Костовска
Поля Нешовска

УК за изготвяне на правила и критерии за
определяне на стипендиантите

Комисия Жана Василева
Поля Нешовска
Поля Петкова
Веселка Костовска
Марияна Димитрова
Поля Нешовска
Поля Петкова
Веселка Костовска
Марияна Димитрова

УК за изготвяне на план за квалификация на
педагогическите специалисти за учебната 2024/2025
год.

Комисия Мая Бенова
Теменужка Костовска
Светла Макавеева
Поля Нешовска

УК за културна и спортна дейност Комисия Поля Нешовска
Поля Петкова
Маргаритка Тикванска
Стела Стефанова
Георги Галинов
Галя Банковска
Александра Диновска

УК за БДП Комисия Мая Бенова
Светла Макавеева
Галя Банковска
Теменужка Костовска
Нина Вановска
Бисерка Диновска
Цветелина Борисова

УК за ПБППМН Комисия Марияна Димитрова
Детелинка Бенчовска - психолог
Бистра Банова

УК за столово хранене Комисия Виктория Красимирова
Елеонора Ангелова
Габриела Кирова – мед. лице
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УК за противодействие на тормоза Комисия Мая Бенова- ЗДУД
Светла Макавеева- ЗДУД
Детелинка Бенчовска - психолог
Веселка Веновска
Елеонора Ангелова – родител
Тошка Венова – родител
Николай Велиславов - ученик

Комисия по етика Комисия Мая Бенова - ЗДУД
Евгения Николова – ЗДАСД
Татяна Тодорова
Веселка Веновска
Тихомир Иванов
Детелинка Бенчовска - психолог
Петя Иванова- непед.персонал

УК за съхранение паметта на училището и
училищната идентичност

Комисия Поля Петкова
Йордан Бозушки
Виктор Върбанов
Даринка Календарска
Станислава Дачовска

УК по номинации за награждаване на ученици и
членове на училищната общност

Комисия Бистра Банова
Даринка Календарска
Нина Томова
Димитър Спиров
Аза Козовска

МО на педагог. специалисти начален етап Методическо
обединение

Председател Цветелина Борисова

МО на педагог.специалисти хуманитарно
направление - БЕЛ, ЧЕ, История и ц-я;

Методическо
обединение

Председател Станислава Дачовска

МО на педагог.специалисти по математика и ИТ; Методическо
обединение

Председател Веселка Трънска

МО на педагог.специалисти по ТП, ИИ, ФВС и
Музика

Методическо
обединение

Председател Павлин Цалов

МО на педагог. специалисти природни науки и
география и икономика

Методическо
обединение

Председател Веселка Костовска

Състезания

Наименование Вид Период на
провеждане Място Учебна

година Резултат (класиране)

Първо място за наша
ученичка по спортно ходене

Спортно 26.10.2024 г. -
27.10.2024 г.

гр. Мизия 2024 Нашата ученичка Никол Семовска от 10 клас
спечели първо място в Националния шампионат
по спортно ходене за юноши и  девойки под 16
година.

Грамоти, награди и призове

Наименование Дата Описание

сертификат 12.10.2024 г. В периода 10-12.10.2024 г. във Велико Търново се проведе Национален форум "Предизвикателствата пред
образованието и младите педагози на XXI век".
Отлично представяне на г-жа Веселка Костовска - учител в СУ "Христо Смирненски" - гр.  Койнаре по биология и
здравно образование в  него, с доклад на тема "Бъдещето на образованието в условията на инвазия на
дигиталните технологии".

Събития в институцията

Наименование Дата Описание

Международният ден на
толерантността

15.11.2024 г. На 16 ноември всяка година се чества Международният ден на толерантността – една прекрасна
традиция, която води началото си още от 1996 г. и е утвърдена на Общо събрание на ООН с приемането
на Декларация за принципите на толерантността. Вчера денят беше отбелязан и в нашето училище с
презентацията на Таня Кръстева „Толерантност. Животът е като огледало.“
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Световният ден на
добротата

13.11.2024 г. На 13 ноември в нашето училище отбелязахме Световният ден на добротата.
След последните часове пред плаката, изработен от Таня Кръстева, ученичка от 11 клас, член на
Училищния парламент и обучител по Лидерска програма “Връстници обучават връстници” към Център
Амалипе, се тълпяха ученици от всички класове, за да пуснат своите послания в кутията за добрини.

Ден на здравословното
хранене

08.11.2024 г. На 08.11.2024 г. - ден на здравословното хранене, в нашето училище, СУ „Христо Смирненски”- гр.
Койнаре се проведе заключителен урок на проектно-базирано обучение на тема „Здравословно хранене”
с учениците от I,  III и IV клас. Работата на педагозите и учениците  премина през четири етапа:
наблюдение, анализ, работа по групи и презентиране. Групите минаха през разнообразни дейности. Те
изследваха, развиваха, представяха идеи и решения, които да насърчат приемането на по-здравословна
храна. През цялото време работеха по групи, като търсеха и анализираха информация за видовете
хранителни вещества и по-конкретно за витамините, техните групи, значение и влиянието им за
здравето, както и функциите на водата като градивен елемент в човешкия организъм. Всички заедно
 направиха обща представителна изява, на която учениците от класовете разказаха и показаха
изработената книжка с рецепти и съвети за здравословно хранене.
Дейностите  по проекта насочиха учениците към развиване на критично мислене, решаване на задачи от
реални ситуации и обогатяване на речника с термини, свързани със здравето и здравословното хранене.

5 октомври - денят на
учителя

05.10.2024 г. Учител – навярно е и избор, и даденост, и призвание. Може би и ред други неща. Учителят трябва да е
водач, да увлича, да показва, да събужда желанието и вяра във възможностите...
Колеги, продължаваме...
ЧЕСТИТ ПРАЗНИК! 

Световният ден на
възрастните хора

01.10.2024 г. На 1 октомври се отбелязва Световният ден на възрастните хора, музиката и поезията. По този повод
нашите второкласници, под ръководството на г-жа Бистра Банова, поздравиха с мили думи, музика и
танци възрастните хора на нашето градче. Съпричастни с поздрава бяха директорката на училището - г-
жа Даниела Цоньовска и кметът на гр. Койнаре. Накрая децата поздравиха и кмета арх. Денислав Динов,
който също имаше празник, защото 1 октомври е и ден на архитекта. Всички много се забавляваха и се
получи един хубав празник!

Празници и традиции

Наименование Вид Дата Описание

Нашият патронен
празник

Традиционни 30.09.2024 г. По традиция СУ „Христо Смирненски“, гр. Койнаре отбеляза своя патронен празник на 30
септември. Празник, на който отдаваме своята почит и уважение към вечно младия поет
Христо Смирненски, напуснал света толкова рано, но оставил в своите стихотворения
незабравими образи и вечно живи послания. Горди сме, че нашето училище носи името на
този велик творец.
Заради лошото време, празникът се проведе в салона на НЧ „Христо Ботев“, но мрачния и
ветровит ден не помрачи настроението и се случи прекрасен, истински празник, наситен с
 богата литературна програма.
Празникът започна с химна на училището. Водещите приветстваха присъстващите ученици,
учители и гости. Последва рецитал с емблематични стихотворения на поета - „Зимни
вечери“, „Братчетата на Гаврош“, „Да бъде ден“… и импресията „Босоногите деца“, в който
взеха участие ученици от 5 до 12 клас. Учениците от 5 клас представиха великолепна
драматизация на „Приказка за стълбата“. Най-бурните овации и аплодисменти събраха най-
малките ученици на нашето училище – първокласниците, с вдъхновеното изпълнение на
стихотворението „ Ний сме весели бродяги“.
Приветствено слово към учениците, учителите и гостите произнесе директорът на нашето
училище, г-жа Даниела Цоньовска.
Особено впечатляващ беше проектът „За Смирненски", разработен по повод патронния
празник от ученичките от 11 клас Таня Кръстева и Радослава Филипова, под ръководството
на г-н Виктор Върбанов.
В края на тържеството бяха обявени резултатите от конкурсите „Моето училище, моят свят“
за есе, рисунка и моделиране - проект и презентация. Наградите на отличените връчи
кметът на гр. Койнаре, г-н Денислав Динов, а директорката на училището връчи грамоти на
всички участници и на най-добре представилите се класове.

Първия учебен ден Традиционни 16.09.2024 г. По традиция и в нашето училище първият учебен ден е празник. Този важен момент събира
учители, ученици, родители и гости. Приветствие отправи директорът на училището - г-жа
Даниела Цоньовска с пожелание за здраве и ползотворна работа.
С кратка литературно-музикална програма бяха поздравени всички присъстващи. Особено
впечатлиха малките сладури - бъдещи първокласници.
Учениците от първи до пети клас и техните преподаватели бяха със стилни и много красиви
униформи.
Първият звънец оповести началото. Ученици и учители се отправиха към класните стаи.

Екскурзии и зелени училища

Наименование Вид Период на
провеждане Описание
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В Деня на сухопътните
войски

Екскурзия 15.11.2024 г. -
15.11.2024 г.

В Деня на сухопътните войски, учениците от клубовете "Млад родолюбец" и "Млад
журналист", и приятелите им от СУ "Христо Смирненски" посетиха ШЗО - Плевен в
деня на отворените врати. Децата опознаха техниката, оръжието и боеприпасите на
нашите сухопътни войски. Изгледаха кратък филм за Българската армия,
интересуваха се за техническите характеристики на различните оръжия и
изпълняваха инструкциите на дежурните войници. Впечатленията бяха отлични,
емоциите - незабравими!

Черен паметник - село
Телиш

Екскурзия 26.10.2024 г. -
26.10.2024 г.

Тържествено отбелязване на 147-ма годишнина от легендарните боеве на руските
войски в района по време на Руско-турската освободителната война, положили
стотици жертви и обърнали хода на цялата война. Полковник Шкодров изнесе
познавателна лекция на учениците от СУ "Христо Смирненски"- гр.Койнаре. Децата
поднесоха цветя на паметника в знак на признателност и почит към героите.

Посещение на Лавров
парк - с. Горни Дъбник

Екскурзия 24.10.2024 г. -
24.10.2024 г.

Ученици от клубовете „Млад родолюбец“ и „Млад журналист“, от нашето училище
посетиха Мемориалния комплекс „Лавров парк“ и се включиха в отбелязването на
147 годишнина от кървавата битка край с. Горни Дъбник, поставяща началото на
величествената Плевенска епопея.
След панихидата, отслужена от свещеник на Плевенската епархия в памет на
загиналите герои при село Горни Дъбник в Руско-турската освободителна война,
последваха слова, посветени на историческите събития.
Битката при Горни Дъбник е първата и решаваща операция от действията на
Западния руски отряд за затваряне на блокадния пръстен около Плевен по време на
Руско-турската война. На тази дата, през 1877 г. руски части, командвани от генерал
Йосиф Гурко, превземат крепостта на Горни Дъбник, с което Плевен е напълно
обсаден. В кървавата битка загиват над 3000 руски и финландски войници и
офицери. Сред тях е и генерал-майор Лавров, командир на Лейбгвардейския
Финландски Пехотен полк.
Честването завърши с литературно-музикална програма, в която се включиха деца от
ЦДГ „Цвята Христова“, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ и читалище „Просвета – 1903“
при село Горни Дъбник.
Нашите ученици се преклониха и поставиха цветя пред паметника на Василий
Лавров, Финския паметник, Братската могила и другите паметници в комплекса.

"Зелено училище" в
хотел "Трите
планини", гр. Разлог

Зелено
улилище

20.07.2017 г. -
24.07.2017 г.

В рамките на организираното мероприятие по проект "Заедно можем да сбъднем
мечтите си" посетихме редица обекти в градовете Разлог, Банско и околностите им -
Историческия музей, Кипревата къща, Слънчевия часовник в Разлог; водния
атракцион и Етнографско - историческия музей в с. Баня; природния феномен
Байкушева мура и др.
Всички организирани посещения бяха посрещнати от децата с радост и
удовлетворение. Приятни емоции им донесоха и посещенията на закрития басейн
към хотела и карането на велосипеди, игрите с топки, въжета и федербали,
посещенията на детската дискотека при посрещането ни в хотела и при напускането
му.
"Зеленото училище се оказа сполучлива форма на съчетаване на отдих и градивни за
личността на децата занимания. То допринесе за по-добрата им социализация и
интеграция, укрепи доверието между учители и ученици, формира приятелски
връзки и отношения между децата от българския и ромския етнос.

" СИНЬО УЧИЛИЩЕ" в
ММЦ "Сердика",
Златни пясъци

СИНЬО
УЧИЛИЩЕ

03.07.2017 г. -
03.07.2017 г.

Планираните и организирани "сини" училища по проект "Заедно можем да
постигнем мечтите си!" през летния период в КК Златни пясъци с ученици от СУ
"Христо Смирненски"- град Койнаре и ОУ "Христо Ботев" - с. Чомаковци се проведоха
в периода от 3 юли до 23 август 2017 г. По време на летните лагери на морето бяха
включени 80 ученици (три групи по 20 ученици).
Всеки ден от престоя на групите протичаше по програма. Учениците се запознаха с
техни връсници от лагера и организираха заедно игри на спортната площадка и
около басейна. Всеки ден играеха и плажен волейбол.
Бяха посетени атракции като Аладжа манастир и Морската градина във Варна.
Впечатлени бяхме от красотата на най-старият средновековен скален манастир по
нашето Черноморие. В близост до манастира се намира музей, където учениците
разгледаха експозиция, представяща миналото на монашеската обител. Посетена
беше и морската градина в гр. Варна.
Другото впечатляващо посещение беше в Балчик на Ботаническата градина и
архитектурно-парковия комплекс "Дворецът" и вилата, обитавана от кралицата.

Проекти

Наименование Период на
провеждане Участие като Организатор Описание
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Проект "Успех за
теб"

22.09.2023 г. -
До сега

Педагогически
персонал

МОН Основната цел на проекта е свързана и разгръщане на потенциала
за личностно развитие на учениците за трайното им приобщаване
в училищното образование и подобряване на образователните им
резултати.

Специфичните цели на проекта са:
• Подобряване на приобщаващия характер на училищната
образователна система с фокус върху учениците от уязвими
групи, в това число роми, и намаляване на делата на
преждевременно напусналото училище;
• Повишаване на мотивацията на учениците за учение и
стимулиране на творческите им изяви;
• Изграждане подкрепяща общността, в която участниците се
чувстват приобщени и значими с оглед повишаване на
активността на учениците от уязвими групи в основното
образование;
• Повишаване на капацитета на педагогическите специалисти за
осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно
развитие, съобразно индивидуалните потребности на всеки един
ученик и ученик на непедагогическия персонал, вкл.
образователните медиатори, социални работници, помощници на
учителя, подкрепящи учениците от уязвими групи и техните
родители.

Проект УЧИТЕЛИ В
ДЕЙСТВИЕ

22.12.2020 г. -
23.04.2024 г.

Педагогически
персонал

Фондация
"Образователно
сътрудничество"

Фондация "Образователно сътрудничество" стартира проект
„Учители в действие”, дог.№ BG05M2OP001-3.017-006 ,
финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за
интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез
Европейските структурни и инвестиционни фондове
Цел на проекта е повишаване на професионалните
компетентности на 204 педагогически специалисти от 8 училища-
партньори за ефективна работа в мултикултурна среда в основна,
средна, гимназиална и професионална степен, чрез прилагане на
цялостен стратегически и обучителен подход.
Срокът на изпълнение на проекта е от 22.12.2020 г. до 22.04.2023
г.
Партньори
Основно училище „Антон Страшимиров“
Професионална гимназия "Тодор Пеев"
Средно училище "Асен Златаров"
Основно училище „Свети Паисий Хилендарски”
Средно Училище „Христо Смирненски“
Обединено Училище "Св.Св. Кирил и Методий"
Обединено Училище "Любен Кравелов"
Професионална Гимназия по механизация в селското стопанство
"Пейо Яворов
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ПРОЕКТ "ВСЕКИ
УЧЕНИК ЩЕ БЪДЕ
ОТЛИЧНИК - 2"

01.10.2017 г. -
10.09.2020 г.

Педагогически
персонал

ЦМЕДТ
"Амалипе"

Проектът се осъществява от ЦМЕДТ "Амалипе" и стартира през
2015 г и продължава като фаза 2 от октомври 2017 до септември
2020 година с финансовата подкрепа на Тръст за социална
алтернатива.
Цел на проекта: Проектните дейности са насочени към
превенция на отпадането и задържане на ромските деца в
училище, увеличаване на броя на реинтегрираните/ записаните
отново в училище деца, чувствително увеличаване на процента на
ромските младежи, които продължават своето образование в
средни училища/ гимназии, активно участие на родителите в
училищния живот.
Проблемите, които решава: С този проект се цели въвеждане
на модел за интервенция, която води до намаляване до минимум
на отпадналите ученици, намаляване на отсъствията, увеличаване
на записването на ромски младежи и девойки в средни училища и
повишаване на училищния успех, както и за активно включване
на родителите в училищния живот на децата им.
Проектът е насочен към:
-Деца от ромски етнос; Освен ромски деца се работи и с неромски
ученици, с цел преодоляване на различията, изграждане на обща
мултикултурна среда в училище; обучение в толерантност и
взаимно приемане.
-Учители и директори от училищата, в които учат тези деца
-Ромски родители и други членове на семейството
Дейностите, за да се приложи този модел включват: 
- Изработване на училищна програма за намаляване на
отпадането;
- Въвеждане на интеркултурно образование: чрез СИП „Фолклор
на етносите – ромски фолклор“ и други форми;
- Активизиране на учениците: чрез създаване на Ученически
парламент, въвеждане на ученици-наставници и други;
- Овластяване на родителите: чрез създаване на Родителски клуб,
училище за родители и др.;
- Обучение на учители за работа в мултикултурна среда;
- Индивидуална работа със застрашените от  отпадане ученици;
- Системен обмен на опит между училищата, прилагащи модела:
изграждане и заздравяване на мрежа от 250 училища;
- Правилното прилагане на модела и постигане на очакваните
резултати: вкл. съдействие за ефективна работа на терен и
ангажиране на родителите с образованието на децата и
училищния живот; съдействие за ефективна квалификация на
учителите за работа в интеркултурна среда; цялостна подкрепа за
развитие на училището;
- Участие на училището в национален Детски ромски фестивал
„Отворено сърце“ във В. Търново в началото на месец юни. 
Хората до които достига проекта чрез своите дейности са : 
-Учители и директори от 250 училища в страната 
-Ученици от 250 училища – общ брой 43 631
-Родители – над 500 от цялата страна
Подобрявайки чувствително обхвата на ромските деца в училище,
моделът „Всеки ученик ще бъде отличник” води и до повишаване
на качеството на образование, както и до подобряване на
цялостното представяне на съответното училище по отношение на
образователните възможности, които предоставя на своите
ученици.
Моделът, въведен от Център Амалипе, се прилага към момента в
263 училища( като 241 оттях - пълноправни и 22 асоциирани),
което доведе до постигането на важни резултати като: 
1.превенция на отпадането и задържане на ромските деца в
училище, 
2.увеличаване на броя на реинтегрираните/ записаните  отново в
училище деца, 
3.чувствително увеличаване на процента на ромските младежи,
които продължават своето образование в средни училища/
гимназии и придобиват средно образование.
5.Чувствително увеличаване на броя на младежите, получили
диплома за средно образование
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НА ИНСТИТУЦИЯТА

Проект „Равен
достъп до училищно
образование в
условията на кризи“

29.04.2021 г. -
31.12.2023 г.

Педагогически
персонал

МОН Средно училище "Христо Смирненски" - гр. Койнаре
участва по Проект № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен
достъп до училищно образование в условията на кризи“,
финансиран по Оперативна програма „Наука и образование
за интелигентен растеж“ (ОП НОИР) 2014-2020 г.,
съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските
структурни и инвестиционни фондове, с конкретен
бенефициент - Министерството на образованието и науката
(МОН).
Целта на проекта е да не се допусне прекъсване на
образователния процес и приобщаващото образование в условията
на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация
на обучение от разстояние. Предвидените дейности са логически
обвързани и осигуряват възможност за непрекъснатост на
образователния процес. Те са пряко свързани с преодоляване на
последиците, предизвикани от пандемията от COVID-19 и са
свързани с техническото обезпечаване на образователната
система и осигуряване на условия за провеждане на обучение от
разстояние в електронна среда, които са определени на база
необходимостта от краткосрочното им изпълнение. Важен
приоритет е пълното осигуряване на достъп за всички ученици до
виртуална класна стая в условията на продължителна пандемия.
Чрез проекта образователната система следва да осигури равни
условия за всички ученици за развитие на дигитална грамотност и
качествено обучение по всички предмети за всички
образователни етапи. Целева група освен учениците са и
педагогическите специалисти, родителите и образователните
медиатори. С помощта на планирани обучения за
педагогическите специалисти се цели насърчаване за
придобиване и усъвършенстване на цифрови умения, използване
на иновативни методи за преподаване и учене. Планирани са
обучения на образователни медиатори и на родители, насочени
към създаване на умения за работа с дигитални устройства и с
електронни образователни платформи за търсене и използване на
електронни образователни ресурси, което от своя страна
допълнително би помогнало на учениците за пълноценното им
участие в образователния процес.

Проект "Подкрепа за
успех"

28.02.2019 г. -
30.06.2022 г.

Педагогически
персонал

МОН Основната цел на проекта е свързана и разгръщане на потенциала
за личностно развитие на учениците за трайното им приобщаване
в училищното образование и подобряване на образователните им
резултати.

Специфичните цели на проекта са:
• Подобряване на приобщаващия характер на училищната
образователна система с фокус върху учениците от уязвими
групи, в това число роми, и намаляване на делата на
преждевременно напусналото училище;
• Повишаване на мотивацията на учениците за учение и
стимулиране на творческите им изяви;
• Изграждане на подкрепяща общност, в която участниците се
чувстват приобщени и значими с оглед повишаване на
активността на учениците от уязвими групи в основното
образование;
• Повишаване на капацитета на педагогическите специалисти за
осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно
развитие, съобразно индивидуалните потребности на всеки един
ученик и ученик на непедагогическия персонал, вкл.
образователните медиатори, социални работници, помощници на
учителя, подкрепящи учениците от уязвими групи и техните
родители.

Проект: "Заедно
можем да постигнем
мечтите си !"

27.07.2016 г. -
27.12.2018 г.

организатор Проектът се изпълнява с финансовата подкрепа на Оперативна
програма "Наука и образование за интелигентен растеж" 2014-
2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските
структурни и инвестиционни фондове по приоритетна ос 3
"Образователна среда за активно социално приобщаване",
процедура BG05M2OP001-3.002 "Образователна интеграция на
учениците от етническите малцинства и/или търсещи или
получаващи международна закрила". Управляващ орган на
програмата е Главна дирекция "Структурни фондове и
международни образователни програми" в Министерство на
образованието и науката.

Основна цел на проекта:

Да се подпомогне изграждането на учениците от СУ "Христо
Смирненски" - Койнаре и ОУ "Христо Ботев" - Чомаковци като
пълноценни граждани за бъдеща успешна професионална,
социална и трудова реализация чрез участие в мотивационни
дейности за насърчаване участието им в образователния процес,
развитие на творческите им способности за съхраняване и
развиване на културната им идентичност в подобрена
интеграционна мултикултурна среда.
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Проект Учим и
творим заедно

22.10.2014 г. -
31.12.2016 г.

Педагогически
персонал

МОН Обща цел:
Подобряване на училищната среда и стимулиране на
интеграцията в местната общност. Създаване на условия за
доразвиване на индивидуалните творческите способности, умения
и познания. Осигуряване на равен достъп до образование и
обучение, позитивна образователна среда, ориентирана към деца
и ученици в неравностойно положение. Увеличаване процента на
ромите, продължаващи своето образование в средни и висши
учебни заведения. 
Специфични цели:
Координация и взаимодействие със семейство, училище, културни
и обществени институции.
Утвърждаване културното многообразие на етническите
малцинства като обща ценност.
Утвърждаване на етническа толерантност.
Създаване на клубове в зависимост от индивидуалните интереси и
потребности на децата и учениците.
Модернизиране формите на работа и подобряване качеството на
учебно - възпитателния процес.
Увеличаване възможностите за обогатяване и разнообразяване на
училищния живот и осмисляне свободното време на децата и
учениците.

Проект „Отговорни
родители”

22.10.2021 г. -
21.07.2022 г.

Педагогически
персонал

МОН Основна цел на проекта:
Надграждане и усъвършенстване на изграден модел в СУ „Христо
Смирненски” град Койнаре за работа с родители от различни 
етноси чрез  реализиране на нови и иновативни форми за
взаимодействие между тях за създаване на благоприятна
мултикултурна среда като предпоставка  за ефективна
образователна интеграция на учениците.
 
Целеви групи:
68 родители на ученици от 1 до 4 клас, обучавани  в СУ „Хр.
Смирненски” град Койнаре
 
Дейности:
1. Организация и управление;
2. Информиране и публичност;
3. Организиране и провеждане на специализирани консултации с
членове на семейството на ученици от етнически малцинства с
голям брой отсъствия от училище;
4. Организиране и провеждане на обмяна на опит за споделяне на
успешни практики със семейства от общността;
5. Организиране на „Класно кино за родители”;
6. Създаване и занимания на творческа група „Родителска
взаимопомощ”;
7. Конференции, обучения, семинари.
 
Очаквани  резултати:
• Формирано положително отношение към образованието и
повишена родителската отговорност у 68 родители към
обучението и възпитанието на децата им;
• Усвоени знания и придобити умения за предотвратяване на
негативни стереотипи и дискриминационни нагласи;
• 20 родители развили творчески умения, изградили умения за
работа в екип и подобрили комуникацията си; повишили
социално-психологическата си компетентност  и култура на
толерантност;
• Систематизирани две иновативни практики за индивидуална
подкрепа на семейства и за развитие на доброволчеството и
взаимопомощта между родителите.

Проект С грижа към
подрастващите

01.11.2019 г. -
31.07.2020 г.

Педагогически
персонал

МОН Приоритет 1: Реализиране на форми за взаимодействие
между децата и учениците от различен етнически произход
за утвърждаването на междукултурни ценности и
многообразието в образователната среда за изграждане и
възпитаване у подрастващите на социокултурен модел на
поведение, основан на поведенчески модели за взаимен
хуманизъм и толерантност.

Проект „С усмивка
към миналото – с
мечти за бъдещето”

01.10.2015 г. - организатор Проектът „С усмивка към миналото – с мечти за бъдещето”,
договор № БС – 33.14-2-042/29.09.2015г.се осъществява с
финансовата подкрепа на Център за образователна интеграция на
децата и учениците от етническите малцинства, КП 33.14-2015,
приоритет № 2

Еразъм +, Проект
"Volunteerism and
Active Citizenship"
("Доброволчество и
активни граждани")

01.09.2019 г. -
31.08.2021 г.

организатор Договор № -2019-1-CY01-KA229-058237_6 KA229/SEP-
251/15.10.2019 по КД2 – „Сътрудничество за иновации и
обмен на добри практики”, Сектор – Училищно образование
на програма „Еразъм+” на ЦРЧР
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Еразъм +, Проект
"The Dreams Begin at
School" ("Мечтите
започват от
училище")

01.09.2019 г. -
31.08.2021 г.

организатор Договор № -2019-1-TR01-KA229-075440_3 KA229/SEP-
262/15.10.2019 по КД2 – „Сътрудничество за иновации и обмен на
добри практики”, Сектор – Училищно образование на програма
„Еразъм+” на ЦРЧРпроект “The Dreams Begin at School”
(„Мечтите започват от училище“), Договор № -2019-1-TR01-K-
229-075440_3 KA229/SEP-262/15.10.2019 по КД2 –
„Сътрудничество за иновации и обмен на добри практики”, Сектор
– Училищно образование на програма „Еразъм+” на ЦРЧР

Програми

Наименование Период на
провеждане Участие като Организатор Описание

НП “Иновации в
действие“ по
Модул 2
„Мобилност за
популяризиране и
мултиплициране на
добри иновации
между училищата“

07.11.2024 г.
- До сега

Педагогически
персонал

МОН СУ “Христо Смирненски” е в списъка на НП “Иновации в действие“ по
Модул 2 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри
иновации между училищата“](https://www.mon.bg/…/np24-9_m-
-spisak_mobilnost_07110224.pdf)

Програма
"Екоучилища"

01.11.2024 г.
- До сега

Педагогически
персонал

Кампанията
"Влез в
зеления кръг"

Нова програма, по която ще работи СУ "Христо Смирненски"  - гр. 
Койнаре.
Кампанията "Влез в зеления кръг" е съвместна инициатива на Девин ЕАД
и Българско Движение "Син флаг" за въвеждане на програма
"Екоучилища" в България. Тя има за цел да изгради най-голямата мрежа
от Екоучилища на Балканския полуостров и да подготви бъдещото
поколение на България като активни граждани, които поемат
обществената отговорност за опазване на околната среда. 
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Програма
"Училища за
пример"

15.09.2023 г.
- До сега

Педагогически
персонал

НПО "Заедно
в час"

Двугодишната програма, в която участват училища от цялата страна с
разнообразен профил и предизвикателства. В рамките на програмата
училищата преминават през специализирани педагогически и лидерски
обучения на живо и онлайн, запознават се с разнообразни ресурси,
инструменти и материали от български класни стаи и световния опит.
Всяко училище има възможност да учи чрез преживяване и да прилага
наученото, като го адаптира за своя контекст и нужди с подкрепата на
ментори – опитни учители, директори и образователни експерти. 
Учителите и директорите намират в програмата смисъл, полза и добавена
стойност. Участниците споделят, че програмата подобрява ученето и
резултатите на учениците, както и квалификацията на самите училищни
екипи.
1. Какво получаваме от програмата:
    - Цялостен подход за устойчива промяна в училище. 
Това е програма, която съчетава теми като: „Преподаване с ученика в
центъра“, „Училището като учеща организация“, „Овластяване на
учениците и учителите“, „Вземане на решения въз основа на данни“ и др.
• Подкрепа от ментор през двете години на програмата.
Индивидуалната подкрепа от професионалисти с богат опит като учители,
директори на училища, психолози и обучители. Подкрепата им е
съобразена с нуждите, целите и контекста на всяко училище.
• Практическа насоченост и преживелищно учене.
Без скучна теория и четене от слайдове по време на обученията! Учим
чрез споделяне на опит и през практиката. В класната стая и училище ще
опитваме новите идеи и методи от обученията, които припознавате като
ценни.
• Новаторски практики и инструменти.
Ще надградим уменията си със съвременни педагогически практики,
ресурси и инструменти от българския и международния опит. 
• Абонамент за Prepodavame.bg
Ползваме безплатен достъп до платените секции на prepodavame.bg за
целия екип на училището по време на участието си в на програмата. 
• Квалификационни кредити
Получаваме осем квалификационни кредита при пълноценно и успешно
участие във всички компоненти на програмата. 
• Общност
С „Училища за пример“ сме част от общност от над 1500 съмишленици
(учители, директори и др.), които работят за качествено образование. 
• Финансиране
Получаваме информация за допълнителни възможности за финансиране
на училищни проекти през партньорите на „Заедно в час“.
• Още възможности
За професионално развитие, участие в събития и обучения, намиране на
съмишленици, чрез които по-ефективно и устойчиво да осъществиме
целите си.
3. Какъв е очакваният ефект за училището ни
    - Подобрени академични резултати на учениците
Всяки ученик може да напредва в академичен план, ако средата за учене
е подкрепяща и ориентирана към него. А това означава, че учителският
екип отчита образователното ниво, спецификите на ученика и контекста,
силните страни и интересите на ученика и извежда на преден план
развиването на умения и практическата приложимост на наученото.
• Повишено благополучие на ученици и учители
Училищната среда, която насърчава ученето и развитието на всеки
ученик, е позитивна и включваща. Тя подкрепя многообразието, като
зачита груповата и индивидуална идентичност на всеки член на
училищната общност. В програмата търсим начини как да създадем
такава среда, за да повишим благополучието и на учениците, и на
учителите.
• Развита самоинициативност на ученици (и учители)
Самоинициативността е резултат от учене, в което учениците проактивно
усвояват знанията и уменията, залегнали в учебната програма.
Самоинициативността подобрява когнитивните умения на учениците и
влияе позитивно върху мотивацията им, защото им позволява да правят
избори в процеса на учене и да поемат отговорност за образованието си.

Национална
програма „Заедно в
изкуствата и в
спорта“

16.09.2024 г.
- 15.06.2025
г.

организатор През учебната 2024/2025 година Националната програма „Заедно в
изкуствата и в спорта“ ще се реализира за трета поредна година в Средно
училище „Христо Смирненски“, гр. Койнаре. Тя осигурява условия за
личностно развитие в областта на изкуствата и спорта чрез групови
дейности и екипна работа.
Заниманията с изкуства и спорт развиват ключови компетентности,
необходими не само в образователния процес, но и в социален аспект.
Творческите дейности, които ще се реализират по програмата, ще
допринесат за стимулиране талантите на учениците, за повишаване на
тяхната мотивация, за развиване на личното творчество, на танцовото,
музикалното и театралното изкуство в училище. Заниманията със спорт
изграждат качества като воля, упоритост, постоянство, отговорност,
самочувствие, дисциплинираност, екипност. Физическата активност
оказва силно положително въздействие и върху психичното здраве на
подрастващите и самоконтрол. Дейностите, които ще се реализират в
областта на спорта, ще допринесат за физическото, емоционалното и
социалното развитие на учениците.
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ЕЛЕКТРОННО

ПОРТФОЛИО

НА ИНСТИТУЦИЯТА

НАЦИОНАЛНА
ПРОГРАМА
„ОСИГУРЯВАНЕ
НА СЪВРЕМЕННА,
СИГУРНА И
ДОСТЪПНА
ОБРАЗОВАТЕЛНА
СРЕДА“

16.09.2024 г.
- 30.06.2025
г.

организатор В изпълнение на дейностите по проекта ще бъде обзаведен учебен
кабинет по български език и литература, което ще даде възможност за
прилагане на разнообразни методи и подходи в часовете по учебния
предмет.
За придобиване на основни компетентности в областта на природните
науки, като задължителен елемент от общообразователната подготовка, e
необходимо да се подобрят условията за обучение с цел формиране у
учениците на знания и умения по български език и литература. За
реализиране на ефективен образователен процес, значителен принос има
възможността той да се осъществява в съвременна образователна среда.
За целта чрез програмата ще създадем условия за атрактивно обзаведен
учебен кабинет по български език и литература със съвременни
материали, книги и игри, стимулиращи личностното развитие на
учениците. Новата учебна среда, ще вдъхновява учениците да учат
активно, да мислят критично и да развиват уменията си за 21 век.
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